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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la
"Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2025".

Cual es la diferencia w<r @
entre maestro, docente y
profesor

Proviene del latin magister, derivado
de magis (“mas”). Designa a la
persona que posee un conocimiento
superior al promedio y que, por su
experiencia y sabiduria, se convierte
en guia y referente en su campo. EL
maestro no solo transmite
informacién, sino que inspira, forma y
deja huella en la vida de sus
estudiantes.

Del latin docens, participio de
docere (“ensefar”). El término se

refiere a quien ejerce de manera

profesional la labor de ensenar. Es la
denominacién mas amplia y técnica
dentro del ambito educativo, que
engloba a todos los que se dedican
formal te a la ensei en
diferentes niveles.

Del latin professor, proveniente de
profitéri (“declarar publicamente”).
Hace referencia a quien manifiesta y
transmite un saber especializado. En
el dmbito académico, el profesor es
aquel que ensefia un drea especifica
del conocimiento y, a menudo,
también investiga y produce nuevos
saberes.

Se presenta imagen que nos ensena como debemos formar a los aprendices en su
proceso, y las diferencias entre un maestro, un docente y un profesor resaltando la
importancia de ensenar con vocacion.
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8 COMPONENTES CLAVE

para iniciar la los aprendlces

Conecta el programa con
el sector productivo y el contexto

regional, mostrando la pertinencia Nombre » Cédigo - Duracién

Red Tecnolégica « Sector

* Establece el punto de partida:
condiciones y requisitos que debe
4\cumplir el aprendiz al ingresar.

Establece el punto de parbda. |
| condiciones y requisitos que
debe cumplir el aprendiz al

_4 d Conceptos y pnncapms
& Procesos = 2A7%, Ty
y «/ Competencias Cada componente es esencial:
0 Revisarlos y aplicarlos garantiza
una formacién integral y
sintonia con | cesidades del

Ruta de formacion con los aprendices donde se ven los componentes clave para iniciar el
proceso de formacién con el cual se evidencia:

1- lajustificacion del programa, conecta el programa con el sector productivo y el
contenido regional, mostrando la pertinencia e impacto

2- estructura del programa de formacion.

3- Perfil del instructor: define el estilo y las competencias del instructor asegurando
gue sea el idoneo para guiar el proceso formativo.
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Estrategia metodologia: orienta las técnicas de ensefianza hacia un aprendizaje
activo, utilizando enfoques como aprendizaje por proyectos y TLC.

PERFIL DEL INGRESO: establece el punto de partida condiciones y requisitos que
debe cumplir el aprendiz al ingresar.

Perfil de egreso: define las ocupaciones y competencias que desarrollaran los
egresados, alineando el proceso formativo hacia esos perfiles

Sectores asociados: vincula el programa con areas econdmicas y productivas
asegurando que la formacidn este alineada con el mercado.

Conocimientos y criterios: conceptos y principios, procesos, competencias,
resultados, evaluacion.
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